附件：

云南省优秀教师正式推荐对象

——肖媛媛基本情况及主要事迹

肖媛媛，女，1982年1月生，中共党员，教授（破格晋升），博士生导师，耶鲁大学博士后，复旦大学卫生统计学博士。云南省“兴滇英才支持计划”青年人才、云南省引进高层次人才享受政府购房补贴和工作经费资助人员、昆明医科大学“学生最喜爱授课教师”、首批昆明医科大学百名中青年学术技术骨干、获得昆明医科大学“海棠青年”荣誉称号。中国卫生信息与大数据学会统计理论与方法委员会委员、中国学生营养与健康促进会心理健康分会委员、SCI期刊Asian Journal of Psychiatry（IF:9.5）青年编委、SCI期刊World Journal of Psychiatry（IF:3.1）编委。近五年主持国家自然科学基金2项、省级科研项目2项、省级人才项目1项。共计发表第一或通讯作者SCI论文46篇，累积影响因子193.304。获云南省卫生科技成果二等奖一项，排名第1。

肖媛媛老师长期工作在流行病与卫生统计学教学第一线，承担了多门本科生、硕士生、博士生及留学生相关课程的讲授工作，近五年平均周学时数为13.47。获“首届全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛暨第四届云南省高校教师教学大赛”一等奖（2021，排名第1），近五年副主编教材1部，参编教材2部，作为负责人申报并立项校级一流课程1门。肖媛媛老师教学效果优秀，于2023年获得昆明医科大学第七届“学生最喜爱授课教师”荣誉称号。指导学生尽心尽力，也取得了显著的成绩。肖媛媛老师作为第一导师共指导1名博士研究生、9名硕士研究生。近五年指导研究生以第一作者发表SCI论文23篇，累积影响因子108.612。肖媛媛老师也注重对本科生的培养，指导本科生参加“全国大学生统计建模大赛”，获国家三等奖一项、省级一等奖两项、省级二等奖一项；成功立项国家级大创项目一项、省级大创项目一项、校级大创项目三项；指导本科生以第一作者发表SCI论文2篇。

云南省优秀教育工作者正式推荐对象
——邹智荣基本情况及主要事迹

邹智荣，男，1968年10月生，中共党员，教授，硕士研究生导师，在职研究生，新加坡国立大学访问学者，中国解剖学会理事。长期从事人体解剖学教学、科研和管理工作。历任昆明医科大学基础医学院人体解剖学教研室教学秘书、教研室副主任、系主任、基础医学院副院长。为本科生讲授7门课程，为研究生讲授2门课程，为呈贡高校本科生跨校开设选修课程《断层解剖学》，教学效果好。

1.构建人体解剖学“三段五自”教学模式：重构人体解剖学课程体系和多元化的教学方法与教学手段的“三段五自”教学模式，论文发表在北大核心期刊，获校级教学成果二等奖。

2.深化教育教学改革，构建“以器官系统为中心”的整合课程体系：打破学科界限，整合基础课程，优化教学内容，构建了“以器管系统为中心的”基础医学课程体系，获省级教学成果二等奖。主编人民卫生出版社整合课程教材1部。

3.医教协同，构建临床综合思维与能力训练教学体系：为使学生“早临床、多临床、反复临床”，按照器官系统以案例为载体、以问题为导向，医教协同推进基础与临床的融合，创建系统、丰富、多学科交叉的临床综合思维与能力训练教学体系。

4.组织学院完成教育部对临床医学专业和护理学专业的认证工作：统筹协调学院认证工作，撰写自评报告，圆满完成教育部专家对2个专业的认证工作。
5.加强课程建设：获国家级一流本科课程7门、省级一流本科课程8门；省级课程思政示范课程2门、省级研究生优质课程5门。

6.加强一流学科的建设：协调省级重点支持学科基础医学学科的建设和规划。
7.加强专业建设：组织制定信息管理与信息系统本科专业的人才培养方案，构建完善课程教学体系，建立实践教学基地。
8.以赛促建、以赛促教：组织教师参加各级各类教学比赛，近2年教师获全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛暨云南省高校教师教学大赛一等奖3项、二等奖1项、三等奖3项。

9.加强学业导师的管理：培养本科生科研意识，促进学生学业成长。

10.长期致力于云南省遗体捐献工作：长期负责遗体捐献接收工作，参与《昆明市志愿捐献遗体管理办法》和《云南省遗体捐献管理办法（试行）》的地方法规制定。组织学生进行追思感恩活动。
11.积极参与脱贫攻坚工作，支持乡村振兴事业，资助建设乡村党建书屋。
12.教育教学其他业绩：主持省级课程项目4项、省级课程思政教学名师、省级研究生优质课程负责人；编写教材43部（主编4部、副主编8部，国家级规划教材20部）；中国解剖学会教育与继续教育专业委员会委员，高等教育出版社和科学出版教材建设委员会委员；高等学校基础医学创新创业协同育人工作委员会委员；全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛评委。

云南省教育工作先进集体正式推荐对象

——第三附属医院暨临床肿瘤学院基本情况及主要事迹

昆明医科大学第三附属医院暨临床肿瘤学院现有在编职工1095人，其中医编职工1037人，教编职工58人。在编职工中具有博士研究生学历122人，硕士研究生学历458人；具有高级职称人员363人。是云南省唯一集医疗、教学、科研、预防于一体的三级甲等肿瘤专科医院。昆明医科大学第三附属医院暨临床肿瘤学院立足云南经济发展实际，遵循医学教育发展现状，创新教学模式，为云南省及西部地区培养了一批符合现代社会需求的高质量临床医学人才。

一是创建了一套以学生为本、跨学院适用的教学管理体制和新型教学模式。医院成立30年来一直承担昆明医科大学的教学任务，建立了党委领导、分管院领导主抓，教学管理科、研究生管理科、学生管理科，各司其责，内、外、妇、急诊、影像、检验、放疗、病理、护理十个教研室具体培养的教学管理体制。探索建立了专科医院与综合医院联合培养临床医学本科生的新型教学模式，在完善多主体协同育人机制条件下，实现了新模式培养医学本科生与传统培养模式比较，同质化甚至优质化的目标，拓宽学生个性化发展培养路径。

二是打造了一支高水平的优秀教师队伍，高质量完成了各项教学任务。昆明医科大学第三附属医院暨临床肿瘤学院现有博士研究生导师33人，硕士研究生导师197人。研究生招生专业涵盖21个专业，博士招生涵盖7个专业，具有院级规培师资393人，有省级导师团队两个，校级教学团队五个，获第三批省级黄大年式教师团队一项，推荐国家级黄大年式教师团队一项。有省级一流本科课程两门，研究生省级优质课程一门，校级一流本科课程18门，研究生校级优质课程两门。主编、参编国家级“十三五”、“十四五”规划教材7部，省级“十二五规划教材4部。省级优秀教材2本；校级优秀教材6本。教师先后参加全国高等医学院校青年教师教学基本功比赛、全国高校（医学类）微课教学比赛、云南省高校教师创新能力大赛等各种教学比赛22人次。共获奖九项，其中：国家级一等奖2项、二等奖2项、三等奖1项；省级特等奖2项、一等奖2项。填补联盟内国家级比赛获奖的空白，省级特等奖的突破。整体师资学历及职称不断提升，结构更趋合理，现有各类国家级、省级人才236人。

三是人才培养成效显著，教学改革与建设成果丰硕。培养博士毕业生共66人，硕士毕业生共871人，在读博士研究生58人，硕士研究生578人。已毕业三届学生参加执业医师第一阶段考试理论考试平均通过率为88%（全国平均通过率为80%），2023届考研率为100%、升学率为55.93%位列全校第一；就业率为81%。多次在研究生和住培能力竞赛中获奖，连续2年获校级“全国临床医学专业（本科）水平测试组织先进单位”表彰，获昆明医科大学国家级一流专业建设点突出贡献奖。有云南省专业学位研究生教学案例库5个，获大学生创新大学生创新性实验计划项目国家级4项、省级14项、校级34项。获校级教研教改课题获学校立项资助205项，其中重点15项。获中华医学会医学教育分会教学成果三等奖1项、云南省教育厅教学成果一等奖1项、云南省高等医学教育学会二等奖1项。获校级教学成果奖15项，校级重大教育教学成果培育项目1项。
